                                “УТВЕРЖДЕНО”

Общим собранием общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний”.

26 сентября 2003 г.

С изменениями, внесенными на Общем собрании общественной организации «Международная ассоциация термоэнергетических компаний»  
(п. 9, протокола №-2 от 12.02.2004 года)
ПОЛОЖЕНИЕ

о принятии в члены и ассоциированные члены 

общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний”.

1. Общие положения.

1.1. Членство в общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний” (далее по тексту – Ассоциация) предполагает, наличие в Ассоциации простых членов и полноправных (ассоциированных) членов.
1.2. Решение о принятии в члены Ассоциации принимает Правление или Общее собрание  Ассоциации на основании письменного заявления. До подачи заявления будущий член Ассоциации должен ознакомиться с Уставом, основными Положениями Ассоциации, и теми программами, которые проводятся в рамках ее деятельности. К заявлению должны быть приложены рекомендации от двух ассоциированных членов Ассоциации или одна рекомендация, данная одним из членов Правления или Президентом Ассоциации.

1.3. Принятие новых ассоциированных членов в Ассоциацию производится только после прохождения ими испытательного срока, который составляет шесть месяцев для индивидуальных членов и один год для коллективных членов Ассоциации.
1.4. Решение о принятии в ассоциированные члены Ассоциации принимает Общее собрание Ассоциации на основании отзыва о прохождении испытательного срока, который выдается Правлением Ассоциации. Решение принимается простым большинством голосов всех присутствующих на собрании ассоциированных членов Ассоциации.
1.5. В случае отрицательного отзыва Правления о прохождении испытательного срока, член Ассоциации, тем не менее, может быть принят в ассоциированные члены, если за это решение проголосует более 4\5 присутствующих на собрании ассоциированных членов Ассоциации.

1.6. При успешном прохождении испытательного срока и положительном решении Общего собрания о принятии члена в ассоциированные члены Ассоциации стаж его участия в деятельности Ассоциации считается, начиная со дня подачи заявления о приеме в члены Ассоциации.

1.7. Региональные центры, созданные на Украине до официальной регистрации Ассоциации в Министерстве юстиции (т.е. до 13 августа 2003 года) не являются ассоциированными членами. Региональные центры могут получить статус ассоциированного члена Ассоциации в случае получения ими статуса юридического лица.
2. требования к членам ассоциации.

2.1. К индивидуальным членам Ассоциации предъявляются следующие требования: выполнение требований Устава, Положений о деятельности и готовность к участию в программах  Ассоциации. В течение испытательного срока индивидуальный член Ассоциации должен показать свою способность работать по выполнению программ Ассоциации  и выполнять требования к члену Ассоциации, указанных в уставных документах.

2.2. Для будущих коллективных членов Ассоциации кроме общих требований, оговоренных в п. 2.1. для принятия в члены Ассоциации выдвигаются следующие требования:

· Иметь опыт работы не менее двух лет, связанный с теми видами деятельности, которые входят в сферу интересов Ассоциации в соответствии с ее целями и задачами (энергосервисные работы и услуги, продажа термотехнического оборудования, выполнение проектных работ, обучение специалистов, и т.п. в соответствии с основным профилем деятельности предприятия);

· Для предприятий производящих монтаж термотехнического оборудования – документальное подтверждение о вводе в эксплуатацию не менее 5-ти объектов;

· Наличие необходимых лицензий, связанных с основным профилем деятельности предприятия.

2.3.   В случае если предприятие не соответствует требованиям, оговоренным в п. 2.2., в виде исключения трудовой коллектив этого предприятия может быть принят в члены Ассоциации при наличии рекомендаций не менее чем от двух членов Правления Ассоциации или от трех членов Совета Ассоциации. Решение о принятии коллектива такого предприятия в члены Ассоциации, является правомочным, если за это решение проголосовало более 3\4 присутствующих на заседании членов Правления Ассоциации.

2.4. По ходатайству Правления, решением Общего собрания, испытательный срок для члена Ассоциации может быть продлен, до выполнения им требований, которые предъявляются к ассоциированным членам Ассоциации, но не более чем на шесть месяцев. Для принятия такого решения оно должно быть принято более чем 2\3 голосов ассоциированных членов, присутствующих на Общем собрании.

3. требования к Принимаемым ассоциированным членам ассоциации.

3.1. Кроме тех требований, которые предъявлялись к членам Ассоциации, будущие ассоциированные члены Ассоциации должны выполнить нижеследующие требования, указанные в данном разделе Положения.

3.2. Физические лица – члены Ассоциации принимаются как индивидуальные ассоциированные члены Ассоциации после заслушивания их на Общем собрании Ассоциации о деятельности в период испытательного срока. Решение принимается простым большинством голосов участников Общего собрания.

3.3. Для принятия в ассоциированные члены Ассоциации, коллективного члена, предприятие, коллектив которого принимается в ассоциированные члены Ассоциации в течение испытательного срока, должно принять активное участие как минимум в одной из программ деятельности Ассоциации или в одной из программ деятельности какого либо регионального Центра Ассоциации. В последнем случае для успешного завершения испытательного срока член Ассоциации должен получить положительный отзыв от руководящего органа регионального Центра.
3.4. Предприятие, которое ведет деятельность, связанную с энергосервисом, трудовой коллектив которого принимается в ассоциированные члены Ассоциации должно пройти дополнительную аттестацию в соответствии с программой технического консалтинга, проводимой в рамках работы Координационного научно-технического совета Ассоциации. Без положительного отзыва Координационного научно-технического совета Правление не может выдать положительный отзыв о прохождении испытательного срока такому члену Ассоциации.

4. прекращение испытательного срока  и Исключение из членов ассоциации.

4.1. Испытательный срок может быть прекращен по обоснованному решению Правления, которое утверждается на ближайшем Общем собрании Ассоциации. Если Общее собрание не утвердит решение Правления о прекращении испытательного срока, испытательный срок считается продолженным или успешно завершенным, а решение о принятии в ассоциированные члены Ассоциации принимается согласно п. 1.5. настоящего Положения.

4.2. Член ассоциации имеет право прекратить свой испытательный срок по собственному желанию в любой момент, о чем должно быть подано письменного заявление Правлению Ассоциации.

4.3. Испытательный срок может быть досрочно прекращен решением Общего собрания при отсутствии соответствующего решения Правления Ассоциации, если за это проголосует более 2\3 участников собрания.

5. Права и обязанности членов ассоциации.

5.1. Обязанности члена Ассоциации не отличаются от обязанностей ассоциированного члена Ассоциации, указанных в п. 4.2. Устава Ассоциации.

5.2. Члены Ассоциации в Соответствии с данным положением имеют право:

· Принимать участие в программах Ассоциации на тех же правах что и ассоциированные члены Ассоциации.

· Принимать участие в работе Общего собрания и проводимых Интернет-конференциях  Ассоциации.

· Приобретать на льготных условиях продукцию и получать услуги от предприятий, находящихся в собственности Ассоциации.

· Получать материальную и другую помощь от Ассоциации, в том числе для защиты своих экономических и других интересов, повышения квалификации, получения образования.

· Пользоваться открытой базой данных Ассоциации.

· Публиковать свои работы в изданиях Ассоциации.

· Досрочно прекратить испытательный срок и выйти из состава Ассоциации.

Настоящее положение принято путем проведения Интернет-конференции Общего собрания Ассоциации (Протокол №-1\ИКОс от 26 сентября 2003 г.) и вступает в действие с                      01 января 2004 года.
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