ПРОЕКТ          

    “УТВЕРЖДЕНО”

Правлением общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний”.

Протокол №-___ от _________ 2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности Координационного научно-технического совета 

общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний”.

1. Общие положения.

1.1. Координационный научно-технический совет (далее по тексту – КНТС) общественной организации “Международная ассоциация термоэнергетических компаний” (далее по тексту – Ассоциация) действует в соответствии с п. 5.12 Устава Ассоциации.
1.2. КНТС создается с целью оказания консультативной и практической технической помощи членам и Правлению Ассоциации по вопросам внедрения энергосберегающих технологий, которые возникают в процессе выполнения целей, задач и программ деятельности Ассоциации. 

1.3. Первоначальный состав КНТС избирается его участниками – представителями ИТР предприятий – коллективных членов Ассоциации и утверждается Правлением Ассоциации. 
1.4. Руководит работой Координационного научно-технического совета Председатель, кандидатуру которого избирают члены КНТС и утверждает Правление Ассоциации.

1.5. Для обеспечения текущей деятельности КНТС в структуре Исполнительного комитета Ассоциации создается Научно-технический департамент во главе с директором, назначаемым Вице-президентом Ассоциации. Кандидатура директора предварительно обсуждается и избирается  на заседании КНТС.

1.6. Количественный состав КНТС может изменяться в зависимости от целей и задач, которые должен решать совет под конкретные задачи и программы. Он определяется Председателем КНТС.
1.7. Все решения КНТС принимаются большинством голосов его членов. 

1.8. По решению Председателя к работе КНТС по отдельным вопросам могут быть привлечены необходимые специалисты, не входящие в состав КНТС и не являющимися членами Ассоциации.

1.9. Периодичность сборов КНТС определяется его Председателем в зависимости от задач и программ, решаемых Ассоциацией, но не реже одного раза в год.

2. ЗАДАЧИ, РЕШАЕМЫЕ координационным

научно-техническим советом.

2.1. В ходе своей деятельности КНТС решает следующие задачи:

2.1.1. Сбор, обобщение и распространение между членами Ассоциации передового опыта по ведению энергосервисных работ.
2.1.2. Разработка, методических материалов и пособий для обучения, подготовки и переподготовки технического персонала для предприятий, работающих на рынке энергосервиса.
2.1.3. Выработка концепций и принятие участия в разработке технических решений по вопросам проектирования, производства, испытания и внедрения, новых образцов термоэнергетического оборудования.
2.1.4. Оказание консультативной и практической помощи энергосервисным предприятиям по вопросам организации деятельности сервисных центров и технических служб.

2.1.5. Проведение технического консалтинга предприятий.

2.1.6. Участие в разработке, обсуждении, внесение изменений и дополнений в законодательные и нормативные акты, относящиеся к проблемам энергосервиса и другим вопросам, входящим в сферу интересов Ассоциации.
2.1.7. Участие в совместных проектах по проведению энергосервисных работ.
2.2. Члены Координационного научно-технического совета могут привлекаться на платной основе в качестве преподавателей курсов, лекторов и консультантов в программах обучения, подготовки и переподготовки кадров проводимых в рамках деятельности Ассоциации.
3. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ТЕХСОВЕТА.

3.1. В процессе деятельности Технического совета его члены работают на безоплатной основе.

3.2. Решением Правления Ассоциации члены Координационного научно-технического совета могут материально поощряться за счет средств Ассоциации, полученных на решение тех программ, которые проводятся в рамках деятельности Ассоциации и к которым привлекаются члены КНТС.

3.3. В случае привлечения членов КНТС к работам по техническому консалтингу или инспекциям предприятий – членов Ассоциации, связанных с выездом в другие регионы, командировочные расходы по таким поездкам оплачиваются за счет средств Ассоциации или предприятия – заказчика данной работы (услуги). Состав участников рабочей группы определяется Председателем КНТС.
3.4. В случае если при выполнении отдельных видов работ по программам деятельности Ассоциации, возникает потребность в дополнительном привлечении в рамках КНТС на платной основе необходимых специалистов, которые не являются членами Ассоциации, решение об их привлечении и условиях оплаты труда определяет Председатель КНТС с последующим согласованием и утверждением с руководством Ассоциации.

3.5. В случае участия членов КНТС в программах Ассоциации, которые могут принести коммерческую выгоду, руководство предприятия, представитель которого принимает участие в данной программе, может ставить вопрос о получении части прибыли, льгот, первоочередного права пользования услугами, получаемых от участия в данной программе.
3.6. Члены КНТС пользуются первоочередным правом получения льгот по программам обучения, переподготовки кадров, повышения квалификации, проводимых в рамках Ассоциации.

