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СТАТТЯ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Громадська організація “Міжнародна асоціація термоенергетичних компаній” (надалі по тексту – Асоціація) є міжнародною неприбутковою громадською організацією, яка об’єднує організації, установи, підприємства і громадян України та інших країн, що працюють в галузі розробки та впровадження нових енергозберігаючих технологій, проектуванні, виробництві, продажу і монтажу енерговикористовуючого та енергогенеруючого  обладнання для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом.

1.2. Асоціація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону “Про об’єднання громадян”, чинного законодавства України, і тих держав, на територію яких поширюється її діяльність, а також цим Статутом.

1.3. Повне найменування Асоціації:

Українською мовою: Громадська організація “Міжнародна асоціація термоенергетичних компаній”; 

Російською мовою: Общественная организация «Международная ассоциация термоэнергетических компаний»;

Англійською мовою – Nongovernmental organization “The international association of thermoenergetic companies”. 

1.4. Скорочене найменування Асоціації:

Українською мовою – «МАТЕК»;

Російською мовою – «МАТЕК»;

Англійською мовою – «IATEC».

1.5. Центральний керівний орган Асоціації розміщується за адресою: Україна, м. Київ,         03151, вул. Молодогвардійська, 11.

1.6. Асоціація набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи,  символіку, необхідну атрибутику, зразки яких затверджуються Правлінням Асоціації, а символіка реєструється у встановленому законом порядку.

1.7. Асоціація має право від свого імені укладати угоди, набувати майнові і особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді та арбітражі, виступати учасником цивільно-правових відносин.

1.8. Асоціація має міжнародний статус. Асоціація поширює свою діяльність на територію України, Росії та інших країн, громадяни чи колективи організацій яких будуть прийняті в члени Асоціації.

1.9. Держава, її органи та організації не несуть відповідальності по зобов’язанням Асоціації, відповідно, Асоціація не несе відповідальності по зобов’язаннях держави та своїх членів, а члени не несуть відповідальності по зобов’язаннях Асоціації.

1.10. Діяльність Асоціації здійснюється на засадах законності, гласності, добровільності і самоврядування, спільності інтересів і рівності прав всіх її членів (учасників).

1.11. Асоціація проводить свою діяльність у тісній взаємодії з зацікавленими українськими та іноземними громадянами, колективами, громадськими, приватними та державними організаціями, установами, підприємствами, мета діяльності яких не суперечить статутним цілям Асоціації.

1.12. Офіційними мовами Асоціації є українська та російська мови.

СТАТТЯ 2. Мета, заВдаННЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ.

2.1.  Основною метою діяльності Асоціації є сприяння впровадженню енергозберігаючих  технологій (ЕЗТ) та формуванню цивілізованого ринку енергосервісних робіт і послуг, а також здійснення захисту законних економічних та інших інтересів своїх членів.

2.2.  Завдання Асоціації:

· сприяння впровадженню енергозберігаючих  технологій у всі сфери господарства України та інших країн, в яких будуть створені осередки Асоціації;

· участь у розробці та реалізації державних, регіональних та територіальних програм, пов’язаних з  впровадженням енергозберігаючих  технологій;

· надання допомоги членам Асоціації в організації фінансування перспективних проектів, пов’язаних з ЕЗТ;

· сприяння організації спільних закупівель продукції членами Асоціації;

· участь в організації та cтворенні єдиної бази комплектуючих та обладнання, необхідних для ведення статутної діяльності Асоціації;

· представлення інтересів та захист прав членів Асоціації на всіх рівнях;

· надання допомоги членам Асоціації в опануванні сучасними методами ведення енергосервісних робіт та плануванні інвестування об’єктів;

2.3.  Для виконання статутних завдань Асоціація у порядку, встановленому чинним законодавством:

· виступає  учасником  цивільно-правових  відносин,   набуває майнові і немайнові права;

· представляє  і  захищає  свої  законні  інтереси та законні інтереси  своїх  членів  (учасників)  у  державних  та громадських органах;

· сприяє розвитку контактів між українськими та іноземними організаціями в сфері ЕЗТ;

· сприяє виробленню, прийняттю та стандартизації єдиної термінології в галузі ЕЗТ;
· сприяє проведенню виставок, тематичних наукових досліджень, семінарів з ЕЗТ тематики, організує проведення регулярних форумів з ЕЗТ; 

· бере  участь  у  політичній  діяльності,  проводить   масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);

· ідейно,   організаційно   та  матеріально  підтримує  інші об'єднання громадян, надає допомогу в їх створенні;

· створює установи та організації;

· одержує від  органів  державної  влади  і  управління  та органів   місцевого   самоврядування   інформацію,  необхідну  для реалізації своїх цілей і завдань;

· вносить пропозиції до органів влади і управління;

· розповсюджує інформацію і пропагує свої ідеї та цілі;

· засновує засоби масової інформації;

· сприяє міжнародному обміну фахівцями з ЕЗТ та навчанню спеціалістів за кордоном.
СТАТТЯ 3. ЧЛЕНСТВО У Асоціації. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ВИХОДУ.

3.1.
Членами Асоціації є його засновники та інші особи, що вступили до Асоціації у встановленому цим Статутом порядку.
У Асоціації встановлюється індивідуальне, колективне та почесне членство.
3.2. Індивідуальним членом Асоціації може стати громадянин будь-якої країни, який на момент вступу досяг 18 років, визнає статут Асоціації, готовий виконувати обов'язки члена Асоціації і бажає особисто сприяти виконанню її завдань. Прийом індивідуальних членів здійснюється за їх попередньою заявою Загальним зборам Асоціації.
3.3. Колективними членами Асоціації можуть бути трудові колективи підприємств, установ, організацій, громадські організації, які визнають Статут Асоціації і мають на меті сприяти її діяльності,  надають  матеріальну підтримку Асоціації або  здійсненням будь-якої іншої активної діяльності у встановленому порядку направленої на   реалізацію мети та завдань Асоціації.  Прийом колективних членів здійснюється Загальними зборами Асоціації на підставі   рішення   загальних   зборів   (конференції)   трудового   колективу   підприємства, установи, організації чи керівного органу громадської організації, які виявили бажання стати членами Асоціації. Колективні члени реалізують свої права та обов'язки через своїх представників, які беруть участь в діяльності Асоціації.
3.4. Почесним членом Асоціації може бути обрана особа, що зробила значний внесок у
виконання статутних завдань і втілення в життя програм Асоціації. Почесні члени Асоціації
за поданням Правління обираються Загальними зборами Асоціації більшістю голосів. Статус
Почесних членів визначається Положенням про почесного члена Асоціації, яке затверджується Правлінням Асоціації.
3.5. Члени Асоціації вступають та вибувають з неї шляхом подання письмової заяви чи
рішення колективу установи, підприємства, організації про вступ чи вихід з Асоціації на
розгляд Загальних зборів Асоціації. До заяви на вступ в Асоціацію треба додати дві
рекомендації членів Асоціації, або одну рекомендацію члена Правління чи члена Раді
Асоціації. Заява має бути розглянута на найближчих Загальних зборах.
3.6. За порушення статутних вимог член Асоціації може бути виключений з неї на підставі вмотивованого рішення Загальних зборів Асоціації з обов'язковим письмовим повідомленням цього члена Асоціації.
3.7. Статус членів Асоціації визначається Положенням про членство в Асоціації, яке затверджується Правлінням Асоціації.

3.8. Прийом в члени здійснюється Загальними Зборам Асоціації або Правлінням Асоціації за рекомендацією Президента.
СТАТТЯ 4. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ Асоціації.

4.1. Члени Асоціації в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом, мають право:

· брати участь в управлінні справами Асоціації, в тому числі шляхом обговорення, внесення пропозицій та голосування про прийнятті рішень з усіх питань її діяльності; 

· обирати і бути обраними до керівних органів Асоціації; 

· брати участь в масових заходах, що проводяться Асоціацією;

· купувати на пільгових умовах продукцію й користуватися послугами підприємств, що знаходяться у власності Асоціації;

· пропонувати включення будь-яких питань, що входять у коло статутних завдань Асоціації, до порядку денного Загальних зборів Асоціації; 

· друкувати свої роботи у виданнях Асоціації; 

· одержувати матеріальну та іншу підтримку Асоціації щодо захисту та реалізації своїх прав і інтересів, втілення власних ідей і пропозицій, підвищення кваліфікації, отримання нових знань; 

· давати рекомендації до вступу в Асоціацію новим членам; 

· отримувати від Асоціації для ознайомлення будь-яку інформацію стосовно діяльності Асоціації; 

· добровільно вийти з Асоціації на підставі письмової заяви, поданої до керівного органу Асоціації, який має повноваження вирішувати питання прийому та вибуття членів. 

Члени Асоціації користуються іншими правами, передбаченими чинним законодавством України та внутрішніми документами Асоціації.

4.2. Члени Асоціації зобов'язані:

· дотримуватись цього Статуту і виконувати рішення керівних органів Асоціації; 

· сприяти здійсненню статутної діяльності Асоціації; 

· виконувати свої зобов'язання перед Асоціацією, в тому числі пов'язані з майновою участю;

· не допускати дій, які наносять Асоціації моральну та матеріальну шкоду;

· не допускати несанкціонованого тиражування та розповсюдження баз даних та інших інформаційних ресурсів і систем Асоціації в комерційних цілях;

· надавати допомогу у поширенні та досягненні цілей і завдань Асоціації; 

· сприяти розробці та впровадженню нових проектів ЕЗТ; 

· своєчасно сплачувати членські внески. Розміри вступних та членських внесків, порядок їх сплати визначаються Положенням про порядок сплати вступних та членських внесків, що затверджується Загальними зборами Асоціації.;

· мати адресу електронної пошти  для можливості участі в „Інтернет конференціях” Асоціації та своєчасно повідомляти Виконавчий комітет Асоціації про зміну адреси електронної пошти;

· нести інші обов'язки, передбачені законодавством, цим Статутом та внутрішніми документами Асоціації.
СТАТТЯ 5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ ОРГАНІВ АСОЦІАЦІЇ, МІСЦЕВИХ ОСЕРЕДКІВ ТА ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ. 
5.1. Вищим органом управління Асоціацією є Загальні Збори, які скликаються Правлінням Асоціації не менше одного разу на  рік. Норма представництва від кожного учасника складає один представник з правом одного голосу. Про дату і час проведення Загальних Зборів та порядок денний повідомляється не пізніше ніж за 20 днів до призначеної дати зборів. Загальні Збори є легітимними, коли на них присутні більш ніж половина членів Асоціації. Рішення приймаються більшістю голосів, за винятком питань про зміни та доповнення до Статуту Асоціації, ліквідації, та реорганізації Асоціації, якщо за таке рішення проголосує 3/4 присутніх членів Асоціації. При неможливості власної участі у Загальних Зборах постійний член Асоціації може делегувати письмово або усно (з наступним письмовим підтвердженням) право свого голосу іншому постійному члену Асоціації.
5.2. Позачергові Загальні збори скликається за рішенням Правління Асоціації, Президента Асоціації або на вимогу 1/3 членів Асоціації, а також на вимогу більше половини місцевих осередків Асоціації.
5.3. До компетенції Загальних зборів Асоціації входить:

· визначення основних напрямів діяльності Асоціації;

· затвердження Статуту та внесення змін і доповнень до нього;

· обрання терміном на чотири роки Президента;

· обрання членів Правління Асоціації, а також членів Ревізійної комісії Асоціації. Загальні Збори один раз на рік заслуховують звіт про діяльність Правління Асоціації та Ревізійної комісії;

· прийом нових членів Асоціації та виключення з неї;

· присвоєння звання Почесний член Асоціації;

· затвердження звітів Правління та Ревізійної комісії Асоціації; 

· реалізація права власності на кошти та майно Асоціації; 

· прийняття рішення про реорганізацію та ліквідацію Асоціації і вжиття пов’язаних з цим заходів.

5.4. Загальні збори Асоціації вправі у встановленому порядку прийняти рішення про передачу частини своїх повноважень іншому органу або посадовій особі Асоціації, а також вирішити будь-яке з питань діяльності Асоціації.

У разі необхідності прийняття термінового рішення з питань діяльності Асоціації, яке належіть до компетенції Загальних Зборів, це питання може бути прийнято шляхом проведення „Інтернет конференції” відповідно до Положення про „Інтернет конференцію”, яке затверджується Загальними Зборами Асоціації. 

5.5. Загальні Збори Асоціації обирають членів Правління Асоціації (в подальшому Правління). Чисельний склад Правління визначається Загальними Зборами. Правління очолює Президент Асоціації.
Правління скликається Президентом Асоціації по мірі необхідності, але не менше ніж один раз на 3 місяці. Засідання є легітимними, якщо на ньому присутні не менш чим 60%  членів Правління. Рішення приймається простою більшістю голосів. Президент у разі рівності голосів „За” та „Проти” має вирішальний голос для прийняття Правлінням рішення. 

5.6. До компетенції Правління належить:

· прийняття рішень про створення та ліквідацію підприємств та місцевих осередків Асоціації, затвердження їх статутів та положень про них, призначення та звільнення їх керівників за поданням Президента;

· затвердження Положень, які регулюють основні напрямки діяльності Асоціації, її керуючих органів та підрозділів;

· матеріальне заохочення окремих фахівців за видатні досягнення і значний внесок в утвердження авторитету Асоціації;

· визначення порядку здійснення окремих напрямків діяльності, встановлення персональних стипендій, пенсій та грантів, інших постійних благодійних виплат; 

· затвердження зразків печаток, бланків, штампів, символіки; 

· підготовка для благодійних організацій чи осіб, які передали своє майно, кошти та інші матеріальні цінності до Асоціації, звіту про напрями їх використання;

· прийняття рішення про проведення „Інтернет конференції” Загальних зборів;

· обрання та звільнення за поданням Президента асоціації віце-президентів, Голови Ради асоціації та Голови Науково-Технічної ради. 
· затвердження завдань, які вирішують місцеві осередки Асоціації, якщо ці завдання не згадані в цьому Статуті;

· вирішення інших питань в ході виконання статутних завдань Асоціації, що не суперечать чинному законодавству України.

5.7. Президент є вищою посадовою особою Асоціації, підзвітний Загальним зборам Асоціації і несе відповідальність перед ними за виконання покладених на нього функцій. Президент Асоціації має право приймати рішення з усіх питань діяльності Асоціації, які не віднесені до компетенції Загальних Зборів та Правління  Асоціації. Загальні Збори та Правління Асоціації мають право на передачу частки своїх повноважень Президенту Асоціації. Під час відсутності Президента його обов’язки виконує  уповноважений ним один з членів Правління Асоціації.
5.8. Президент Асоціації без доручення представляє Асоціацію під час реалізації завдань, функцій, обов'язків Асоціації, передбачених законодавством України та цим Статутом. З цією метою Президент Асоціації:
· приймає рішення  по всім питанням діяльності Асоціації, які не належать до компетенції Загальних зборів та Правління;

· видає накази та розпорядження в межах своєї компетенції, в тому числі щодо увільнення від обов’язків посадових осіб Асоціації; 

· затверджує штатний розпис Асоціації;

· визначає, у порядку передбаченому законодавством, умов оплати праці осіб, що перебувають із Асоціацією у трудових відносинах; 

· діє від імені Асоціації, представляє її інтереси в стосунках з юридичними і фізичними особами; 

· укладає господарські та інші угоди; 

· видає доручення; 

· відкриває рахунки в банках, має право першого підпису фінансових документів; 

· користується правом розпоряджання коштами та набутим в процесі господарської діяльності майном Асоціації, накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства; 

· виконує інші функцій, покладені на нього цим Статутом та рішеннями Загальних Зборів.

5.9. З метою надання допомоги Правлінню в процесі підготовки програм діяльності Асоціації, розробки стратегії та тактики їх реалізації Правління за поданням Президента Асоціації формує Раду Асоціації.

5.10. Рада Асоціації є Координаційним органом Асоціації і діє на підставі Положення про неї, яке затверджується Правлінням Асоціації.
5.11. З метою надання консультативної та практичної технічної допомоги членам Асоціації з питань впровадження ЕЗТ в процесі виконання програм діяльності Асоціації, Правління за поданням Президента асоціації формує Науково-Технічну раду Асоціації. До складу Науково-Технічної ради Асоціації входять провідні фахівці галузі впровадження енергозберігаючих технологій та спеціалісти інших галузей, знання та досвід яких може стати у нагоді при прийнятті рішень з науково-технічних питань діяльності Асоціації та її членів. Технічна рада Асоціації діє на підставі Положення про неї, яке затверджується Правлінням Асоціації.
5.12. Контроль за цільовим використанням коштів та майна Асоціації, за дотриманням членами Асоціації цього Статуту, виконання рішень Загальних Зборів Асоціації, функціонуванням структурних підрозділів, фінансово-господарською діяльністю здійснюється Ревізійною комісією, яка обирається Загальними Зборами Асоціації на 4 роки та є підзвітною перед ними.

5.13. Порядок утворення та діяльність Ревізійної комісії визначаються Положенням про Ревізійну комісію, яке затверджується Загальними Зборами Асоціації. Члени Правління та Президент Асоціації не можуть бути членами Ревізійної комісії.

5.14. Перевірки проводяться Ревізійною комісією за дорученням Загальних Зборів Асоціації або за  власною ініціативою.

5.15. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним Зборам Асоціації.

5.16. Голова Ревізійної комісії вправі брати участь у засіданнях Правління Асоціації з правом дорадчого голосу.

5.17. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах Асоціації. Без висновку Ревізійної комісії Загальні Збори Асоціації не мають прав затверджувати цей баланс.

5.18. Місцеві осередки Асоціації створенні в Україні, реєструються у відповідності до чинного законодавства. Вони діють на підставі Статуту Асоціації та своїх положень, які приймаються їх вищим керівним органом та затверджуються Правлінням Асоціації. Положення  місцевих осередків не повинні суперечити Статуту Асоціації.

5.19. Відділення та представництва Асоціації створюються за межами України та повинні легалізувати свою діяльність відповідно до законодавства тих держав, де вони створюються

СТАТТЯ 6. ДЖЕРЕЛА УТВОРЕННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА І КОШТІВ Асоціації. Фонди асоціації.
6.1. У власності Асоціації можуть перебувати у встановленому порядку рухоме й нерухоме майно, транспортні засоби, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, а також інше майно, придбане на законних підставах.

Асоціація має право укладати по відношенню до майна та коштів, які знаходяться у її власності, будь-які угоди, що не суперечать її статутним цілям та чинному законодавству України.

6.2. Майно та кошти Асоціації складають:

· внески членів Асоціації;

· благодійні внески і пожертвування, що мають цільовий характер (благодійні гранти), надані фізичними та юридичними особами в грошовій та натуральній формі;

· доходи по депозитних вкладах та цінних паперах, надходження від підприємств, організацій, які перебувають у власності Асоціації; 

6.3. Асоціація набуває права власності у встановленому порядку на кошти та інше майно, передане їй у власність, пожертвуване українськими та іноземними фізичними та юридичними особами, а також на майно та майнові права, придбані за рахунок власних коштів чи набутих на інших підставах, не заборонених чинним законодавством України.

6.4. Асоціація володіє майном та коштами, придбаними в результаті господарської та іншої комерційної діяльності підприємств та організацій, створених за її участі.

6.5. Майно до Асоціації може бути внесено у встановленому порядку будинками, спорудами, обладнанням та іншими матеріальними цінностями, цінними паперами тощо. 

6.6. Асоціація несе відповідальність по своїм зобов'язанням всім майном, на яке відповідно до чинного законодавства України може бути покладено стягнення.

6.7. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, яке є власністю Асоціації або передане їй в користування його членами, несе Асоціація, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

6.8. Право власності на кошти та майно Асоціації реалізуються Загальними зборами Асоціації в порядку, передбаченому чинним законодавством України та цим Статутом. Окремі функції щодо використання та розпорядження майном та коштами покладаються Загальними Зборами на Правління Асоціації.

6.9. Фінансова діяльність Асоціації здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.10. Асоціація користується самостійністю в питаннях прийняття господарських рішень, визначення розміру та умов оплати праці працівників апарату Асоціації, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.11. Асоціація тримає кошти для господарської та благодійної діяльності на окремих банківських рахунках як в національній, так і в іноземних валютах.

6.12. Асоціація, створені  нею  установи  та  організації зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність,  зареєструватись  в  органах    державної    податкової інспекції та вносити до бюджету  платежі  у  порядку  і  розмірах, передбачених чинним законодавством.

.

СТАТТЯ 7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ Асоціації.
7.1. Зміни та доповнення до Статуту Асоціації приймаються 3/4 голосів членів Загальних зборів Асоціації, присутніх на них.

7.2. Зміни, що сталися в статутних документах, підлягають обов’язковій реєстрації у встановленому чинним законодавством порядку.

СТАТТЯ 8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ Асоціації.
8.1. Припинення діяльності Асоціації може бути здійснене шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

8.2. Реорганізація Асоціації здійснюється за рішенням Загальних зборів учасників Асоціації, у випадку якщо за дане рішення проголосувала більше ніж 3/4 присутніх членів Асоціації. При ухваленні рішення про реорганізацію, вирішується питання про правонаступників Асоціації.

8.3. Ліквідація Асоціації може здійснюватися за рішенням Загальних зборів, якщо за дане рішення проголосувала більше 3/4 присутніх членів Асоціації або за рішенням суду.

8.4. У випадку ліквідації чи реорганізації Асоціації Загальні збори призначають ліквідаційну комісію. У разі ліквідації Асоціації за рішенням суду ліквідаційна комісія призначається цим органом.

8.5. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження Загальним зборам.

8.6. Оцінка майна при ліквідації Асоціації проводиться з урахуванням його фізичного та морального стану.

8.7. Кошти та майно Асоціації в разі її ліквідації передаються іншій неприбуткової організації того самого виду або спрямовуються до доходу бюджету.

8.8. Асоціація втрачає права юридичної особи та вважається такою, що припинила своє існування, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
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